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1 Contributo para a prossecuc¢ao do Plano estratégico e do

Plano de Atividades

1.1 Ensino
Identificacdo das Agoes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura I
A e 3 d Atribuido
Organica é interveniente
Reforcar e diversificar a internacionalizagado do ensino em lingua portuguesa X
Diversificar a internacionalizagédo através do ensino pés-graduado em lingua inglesa X
Potenciar a partilha e a inovacao pedagdgica entre docentes da UAlg X
Difundir as boas praticas pedagdgicas e desenvolver competéncias pedagdgicas dos X
professores
Atualizar a regulamentacao académica X
Desenvolver as competéncias transversais e apoiar os estudantes - programa de mentoria «
por pares
Implementar a caracterizagao dos novos estudantes de TeSP, 2° e 3° ciclo X
Identificar possiveis percursos formativos na UAlg X
1.2 Investigacao & Transferéncia
Identificagdo das Ag¢des do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura -
A d Atribuido
Organica é interveniente
Potenciar a investigagao e o desenvolvimento tecnoldgico em centros de I&DT X
Monitorizar os Centros de Estudos e Desenvolvimento X
Acompanhar e promover iniciativas de ligagao da Universidade as empresas X
Capacitar o Colégio Doutoral da UAlg para as atividades programadas X
Implementar e monitorizar o novo regulamento dos ECTS X
Reforgar a interacédo entre o ensino e a investigacdo X




1.3 Comunidade

Identificagao das A¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura

A d Atribuido
Organica é interveniente
Desenvolver uma Agenda para a Sustentabilidade X
Elaborar o Relatério Anual da Sustentabilidade da Universidade X
Desenvolver as competéncias de empregabilidade dos Alumni X
Realizar um ciclo de webinars “Ciclo de Palestras: Doutoramentos da UAlg e Cultura X
Cientifica: Visdo Pratica”
Promover uma UAlg + Saudavel num Healthy Campus X
Aumentar o impacto da atividade do UAIg V+ X
Concretizar o Programa de Formagao e Capacitagao da UAlg X
Consolidar a politica de gestao da informagao X
1.4 Governanga
Identificagcao das Ag¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura -
Ae 3 d Atribuido

Organica é interveniente
Monitorizar e promover a melhoria continua do clima organizacional e da satisfagao x
profissional
Integrar os processos de garantia da qualidade dos cursos parceria e cotutela no

X
SIGQUAIg
Promover a simplificagdo administrativa X
Requalificar os espacgos de acolhimento empresarial e respetiva envolvente X
Continuar a aprofundar o desenvolvimento da UAlgNet X

Consolidar o sistema de seguranca de informacao




2 Outras agoes a prossecuc¢ao do Plano estratégico e do

Plano de Atividades

2.1 Ensino

Identificacdo da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Aumento da oferta formativa da FMCB, via 3°
ciclo

Abertura da 12 edicdo do Programa Doutoral em
Investigagéo Clinica e Medicina de Translagdo em
marcgo e da 22 edigdo em outubro

Aumento da oferta formativa da FMCB

Foi submetido a A3ES de uma proposta de
programa de MD/PhD, em colaboragado com a
Fundagao Champalimaud

Aumento da oferta formativa da FMCB, via pés-
graduacgoes.

Preparacéo da abertura da Pés-graduagcédo em
Acdo Humanitaria (16 ECTS) que iniciou em
janeiro 2022 e que conta com 24 estudantes

Acdes nacionais, internacionais e divulgagdo em
redes socias para manter a quantidade e
qualidade dos estudantes da FMCB.

Elaboragao e divulgacéo, a nivel nacional e
internacional, de material promocional através de
poster/informagao/apresentagao oral

Re-estruturagao da UC SIC1, comvista a
manutencgao do momentumde inovagao.

A unidade curricular de SIC1 - Seguimento
Integrado na Comunidade 1, foi implementada no
ano letivo de 2021.22, jd com nova estrutura.

Melhoria da qualidade das OF da FMCB.

Foi dada a devida resposta as fragilidades
apontadas no SIMEA, no que diz respeito as
Ofertas Formativas da FMCB.

Solidificagao das praticas pedagodgicas de ensino
a distancia.

A FMCB procurou, sempre que necessario, ajustar
as praticas pedagdgicas as necessidades dos
seus estudantes e corpo docente assegurando a
qualidade do seu processo de ensino-
aprendizagem

Melhoria da formacgéo na area da simulagéo
clinica

Foi adquirido equipamento de simulagéo clinica
(baixa fidelidade) tanto para reposi¢do daquele
que se encontrava em mau estado assim como
novos simuladores para colmatar as
necessidades existentes, por forma a melhorar a
qualidade das aptiddes clinicas através do uso da
simulagao.

Ativacao do Centro de Simulagao Clinica da FMCB

Foi adquirido ao longo do ano diverso
equipamento de simulagao clinica, de alta
fidelidade, essencialmente nas areas da
emergéncia médica, cuidados intensivos,
neonatologia, obstetricia, cirurgia e imagiologia, a
fim de dar inicio as atividades do Centro de
Simulagao Clinica da FMCB.

Aumento da oferta formativa da FMCB, via pds-
graduacdes.

Abertura da Pos-Graduagdao em Fundamentos da
Medicina para 5 investigadores da Fundagao
Champalimaud, selecionados pela instituigao

Aumento do nimero de alunos de Medicina da
FMCB

Na sequencia da assinatura do Contrato-
Programa, o numero de alunos a iniciar o MIM-
FMCB aumentou para 64.




Identificagdo da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Melhoria dos laboratorios de ensino.

Foram adquiridos varios equipamentos de
laboratdério com vista a melhorar os laboratérios
de ensino na area Biomedica.

2.2 Investigacao & Transferéncia

Identificagdo da acao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Realizagdo de projetos de Investigagado (basica e
clinica) por parte dos alunos do MIM-UAIg, CBM e
Oncobiologia.

Realizagao de 7 projetos no ambito do Mestrado
em Oncobiologia, 3 no Mestrado em Ciéncias
Biomédicas e 110 no Mestrado Integrado em
Medicina

Candidatura a prémios cientificos

Prémio “Mulheres na Ciéncia” - Sara Carvalhal

Prémio "ldeias em Caixa: categoria em salde e
bem estar" - Clévio Nébrega

Difusao dos trabalhos cientificos realizados pelos
docentes da FMCB

Publicacao de 25 artigos cientificos

Resolugdo do problema da inexisténcia de um
centro de investigacao associado a FMCB que
esteja integrado na FCT

Foi criado o "ABC-Research Institute" como centro
associado a FMCB, composto pelos docentes da
FMCB que ja estavam integrados na Fundacao
Champalimaud. Este centro vai ser submetido a
avaliacao pela “Fundacao para a Ciéncia e
Tecnologia” no final de 2021.

Participacgao ativa no crescimento do ABC
(Algarve Biomedical Center), como forma de
promover a Investigacgao Clinica e Biomédica no
Algarve

Colaboracéo nas atividades desenvolvidas pelo
ABC assim como colaboragao na elaboracao do
relatério e plano de atividades do ABC

Participacao e representagao da FMCB em
encontros de Educagdo (médica, ou ndo-médica)
sobre novas metodologias de ensino

Apresentagao em congressos internacionais

Apresentacdo oral: “Ranking the Factors that
Impact a Virtual Patients Learning Experience’
(27-30 Agosto). AMEE 2021 - The Virtual
Conference.

Formacao Curso Euract (nivel 1):

e Julho de 2021 - participacgao de 16 médicos;
o setembro de 2021 - participagdode 16
médicos (colaboradores/tutores da FMCB);

Participagao em Reunides da RIEM- Rede
Nacional de Investigagao em Educagao Médica,
via zoom:

1 dejulho de 2021;
19 de abril de 2021
25 de margo de 2021
13 de janeiro de 2021




Identificagdo da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Participagao na organizagao das 4as Jornadas
do ABC, nomeadamente através da parceria
estabelecida com a Fundagao Champalimaud

A FMCB participou ativamente na organizacao
das IV Jornadas do ABC fazendo o seu corpo
docente parte das Comissdes Organizadoras e
Cientificas do Evento. Adicionalmente, tambem
foram feitas diversas apresentagdes por parte de
docentes e estudantes da FMCB.

2.3 Comunidade

Identificagdo da acao

Breve comentario sobre o contributo da
U.O./Servigo para os resultados atingidos

Apoio ao SNS 24 - call center.

A FMCB garantiu que foi prestado todo o apoio
necessario, de forma a colmatar as necessidades
do call center do Algarve

Apoio ao CHUA, no contexto da COVID-19

Janeiro/Fevereiro 2021: Alunos dos dois ultimos
anos do MIM, integraram equipas do CHUA,
ajudando a assiténcia médica no seu hospital de
campanha, instalado no Pavilhdo Arena de
Portimao.

Janeiro/Fevereiro 2021: Alunos MIM com
expertise em Enfermagem em Cuidados
Intensivos integraram equipas do CHUA,
ajudando na assisténcia médica nos cuidados
intensivos do CHUA.

Apoio aos rastreios epidemiologicos relacionados
coma COVID-19

Em momentos criticos da pandemia, a FMCB
garantiu todo o apoio necessario, de forma a
colmatar as necessidades de rastreamento no
Algarve e restante pais.

Desenvolvimento de plataformas informaticas de
apoio a comunidade em tempos de Pandemia

A FMCB auxiliou na expansao da plataforma
Qlinic

Aumento da literacia sobre a COVID-19

Foi promovido um guia da Covid-19

Aumento da literacia infantil sobrea COVID-19

Foi produzida uma Banda Desenhada sobre a
COVID-19 e feita a sua difusdo pelas escolas dos
concelhos algarvios.

Dia Aberto da UAlg

A FMCB participou no "Dias Abertos online" que
decorreram entre os dias 31 de maio e 2 de junho
de 2021, em formato zoom.

Participagao na UAlg V+

A FMCB contou com a participagéo ativa de 17
voluntarios no Grupo UAlg V+;

Participagao nas atividades "A Insulina saiarua"e
"UAlgEstamosJuntos”;

Participacdo no 7° Congresso Nacional de
Praticas Pedagdgicas no Ensino Superior
(CNaPPES.21) com a talk “A capacitagdo para o
voluntariado: a experiéncia do Grupo de
Voluntariado UAIg”.




Identificagdo da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Reativac@o do Programa de Formagéao Continua
dirigida a profissionais de salde, que foi
interrompido pela pandemia

A FMCB organizou o 2° Curso Hands Cadaver
Dissection/ 2°Curso de Otoendoscopia/3° urso de
Cirurgia Endoscépica Nasossinusal que decorreu
entre os dias 5 e 7 de novembro de 2021 e que
contou com a participagao de 18 formandos

2.4 Governanga

Identificagao da acao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Abertura de concursos para Prof Associados

Foram abertos 3 concursos para professor
associado

Abertura de concursos para Prof Auxiliares

Nao foi aberto nenhum concurso para professor
auxiliar em 2021 mas esperamos que seja possivel
abrir em 2022

Formacdo em SBV

Tendo em conta as medidas de seguranca COVID
vigentes ndo foirealizada qualquer formagéao de
SBV.

Promocao da seguranga no local de trabalho

Deveria ter sido realizada a agdo de Formacédo em
Segurancga contra incéndios ainda em 2021, em
colaboragé@o com os Servigos Técnicos, mas esta
apenas aconteceu no inicio de 2022.

Continuagao de implementagao de um sistema de
apoio aos alunos DCBM e funcionarios no que diz
respeito a Psiquiatria, Psicologia, Gestdo de
Stress

Este sistema de apoio foi iniciado no final de 2021
e implementado na sua totalidade ja em 2022.

Organizagao de ceriménia de atribuicao de
diplomas

Tendo em conta a situagao pandémica esta
ceriménia foi cancelada.

Formacgao pedagdgica dos tutores hospitalares e
dos centros de saude

Foram realizados dois cursos do Euract :
13ed -22/07/2021 a 24/07/2021 - 16 formandos
23ed -23/09/2021 a 25/09/2021 - 16 formandos

Convergir sistemas de avaliagao e informacéo do
MIM com a plataforma da UAlg

A FMCB tem ido, gradualmente, adotando e
ajustando a sua realidade as plataformas da
UAlg. As FUC estao todas disponiveis na tutoria
assim como a maioria do material pedagdgico; as
reservas de salas sdo todas feitas no CSH; os
horarios também estdo langcados no CSH a
excecao do Mestrado Integrado em Medicina que
esperamos comegar a introduzir em 2022.

Progressiva autonomizacao da FMCB
relativamente a plataformas externas de
avaliagdo (MedQuizz e Maastricht), atualmente
com custos elevados para a FMCB.

No sentido da diminui¢ao de custos da FMCB,
finalizou-se o contrato com a plataforma
MedQuizz, e procedeu-se a adaptacao dos Testes
de Progresso Pessoal a plataforma da Tutoria da
UAlg. Esta em curso a avaliacao da possibilidade
de fazer algo equivalente com o contrato com
Maastricht.




Identificagdo da acao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Fomentar a mobilidade dos estudantes, caso a
situagao pandémica o permita

Estando, ainda, a atravessar um contexto de
pandemia foi possivel a realizagao de 7 estdgios
internacionais e 22 fora da regiao do algarve

Envidar todos os esforgos para substituicdo de
dois funcionarios ndo docentes que pediram
mobilidade

A FMCB conseguiu substituir uma das
funcionarias que saiu e estda em fase de abrirum
concurso para a substituigao da outra
funcionaria.




3 Indicadores

3.1 Ensino

Objetivo estratégico: Aumentar o numero de estudantes e de diplomados, com boa integragao no
mercado de trabalho, para os vérios niveis de formacao

Indicador 2019 2020 ;{;‘fsm 2021
Estudantes Inscritos (total) 463 474 495 510
1.° Ciclo e MI 375 394 409 412
2.°Ciclo 45 37 45 47
3.°Ciclo 43 43 36 51
TeSP - - - -
Pés-Graduagao/Cursos de Especializagao 5

Estudantes Diplomados (total) ! 98 109 96

Diplomados 98 109 96

Abandono (Taxa) 6% 9% 9% 5%
1.° Ciclo e MI 4% 7% 6% 4%
2.°Ciclo 1% 28% 12% 8%
3.°Ciclo 15% 3% 22% 7%
TeSP - - - -
Estudantes c/ ingresso através do CNA (total) 7 | 48 50 50 52
Total 48 50 50 52
Taxa de Colocagdo das Vagas do CNA- 1.2 fase? | 100% 100% 100% 102.5%
Estudantes ¢/ ingresso através de outros

regimes, em cursos de formacao inicial ’ 16 13 13 13
Estudantes Inscritos 1.2 vez (total) ! 135 163 184 168
1.° Ciclo e MI 109 125 137 127
2.°Ciclo 20 21 22 25
3.°Ciclo 6 17 25 16
TeSP - - -
Pés-Graduagao/Cursos de Especializagao

Taxa de Diplomado_s emn anos (com n=n.° de 799% 69% 70% %
anos do plano curricular) !

1.° Ciclo e MI 82% 74% 82% %
2.°Ciclo 67% 50% 68% %
3.0 Ciclo 50% 20% 10% %
TeSP - - - -
Pés-Graduagao/Cursos de Especializagao % % % %
Igll:]rr::qo médio de inscri¢cdes até a conclusao do 35 38 35

1.° Ciclo e MI 3.6 3.9 4

2.°Ciclo 2.4 2.5 2.5




Indicador 2019 2020 ;{)‘;ism 2021
3.9 Ciclo 5.5 6 5.5

TeSP - - - -
Pés-Graduacao/Cursos de Especializacdo

DipJomados que obtiveram emprego atéumano | g, 99% 100% 94.6%
apos a conclusao do curso, em % 3

1.° Ciclo e MI 97% 99% 100% 100%
2.9 Ciclo - 100% 100% 50%

1 2018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Servicos Académicos reporte RAIDES 31.12.20; 2
2079(=2019/20); 2020(=2020/21) - DGEEC 2021 (2021/22) SIGES/Servicos Académicos reporte RAIDES 31.12.21;° 2018 = 2015/16,

2019=2016/17; 2020=2017/18 (momento da recolha de dados, 18 meses apos diplomados)

3.2 Investigacao & Transferéncia

Objetivo estratégico: Aumentar a produgao cientifica, tecnoldgica e cultural de qualidade e a sua

transferéncia para a sociedade

Indicador 2019 2020 Pron SO | 2021
Pessoal docente em Unidades de I&D ' 14 13 12 13
Estudantes de doutoramento 2 43 26 40 31
Racio doutorandos / ETI docentes doutorados do | ; ¢ ] 18 214
subsistema universitario

Publicagbes nas bases de dados de referéncia 3 31 39 35 25
Publicacdes de livros ou de capitulos de livros 6 3 5

Revisores ativos por Doutorado ETI (n.°) 4

Revisores ativos por Doutorado ETI (%) 4 70% 70% 70% %

;T Envolvimento do pessoal docente em centros de investigagédo da UAlg (no DCBM, cerca de 1/3 dos ETls sdo de co/aboradore§
(Assistentes convidados) - médicos nos centros de saude ou hospital, ndo envolvidos em trabalho de investigacdo).,

2018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Se
informagao relativamente a ISl, pois ndo possuimos licenga SCOPUS.;

3.3 Comunidade

Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da Universidade na Sociedade

g/icos Académicos reporte RAIDES 31.12.20; ° S6 temos
v.o.

Trabalhadores ndo docentes

Indicador 2019 2020 zaez‘fsm 2021
Atividades de Extensdo 16 5 -

N.° de Participantes - 50 -
Namero de voluntérios ativos no UAlg V+ (total) 2 | 23 15 15 12
Estudantes 23 15 15 12
Docentes




Previsto

carreira)

Indicador 2019 2020 2021 2021
Cursos ndo conferentes de grau 3 11 5 2
N.° deinscritos 300 150 -
Formandos 300 150 -
Cursos de Verdo * -
N.° de Participantes -
Palestras Equipa UAIg 4 5 1 1 1
N.° de Participantes 226 23 20 27

;1 U.0,2 UAIg V+;3 CeFAP e CL-UAlg; * GCP

3.4 Governancga

Objetivo estratégico: Aumentar o grau de satisfagao dos stakeholders
Indicador 2019 2020 Previsto | 2021
Grau de participacdo dos agentes no SIGQUAIg ! | - - - -
Estudantes 60% 31% 50% 48.57%
Docentes 90% 70% 75% 69.72%
Delegados de Ano 90% 100% 90% 100%
Responsaveis de Unidade Curricular 90% 84% 80% 83.93%
Diretores de Curso 100% 100% 100% 100%
Conselhos Pedagdgicos 100% 100% 100% 100%
Conselhos Cientificos/Técnico-cientificos 100% 100% 100% 100%
Diretores de Unidade Orgénica 100% 100% 100% 100%
Publicagdo das FUC 2 % 39% 80% 49%
Sucesso na Acreditagdo (n.° de cursos) (total) 3 |7 7 7 6
Acreditacao Plena 6 6 7 6
Acreditagdo Condicionada 1 1
Nao acreditados
Acreditacao Preliminar
Docentes Doutorados (n.° pessoal docente ETI) 4 | 24.4 27.3 25 23.8
CD::;(;%E;S Doutorados (n.° pessoal docente de 14 15 15 15
Docentes Doutorados (% pessoal docente ETI) 4 | 58% 58.1% 54% 49.4%
Docentes Doutorados (% pessoal docente de 339% 31.9% 33% 319%

Docentes com titulo de especialista (n.° pessoal
docente ETI) 4

Docentes com titulo de especialista (n.° pessoal
docente de carreira)




Indicador

2019

2020

Previsto
2021

2021

Docentes com titulo de especialista (% pessoal
docente ETI) 4

Docentes com titulo de especialista (% pessoal
docente de carreira)

Ré&cio Estudantes/Docente ETI °
R&cio Estudantes/Docente Doutorado ETI

Racio Estudantes/Docente especialista ETI
(subsistema politécnico)

10.8
19

9.9
17

10
17

10.6
214

Mobilidade Incoming (n.° por tipo de mobilidade)
(total) ©

Estagios

Staff

Teaching
Pds-doc

PhD

MSc
Undergraduate

42

38

Mobilidade Outgoing (n.° por tipo de mobilidade)
(total) ©

Estagios

Staff

Teaching
Pés-doc

PhD

MSc
Undergraduate

29

25

Cursos Internacionais (n.° total)
N.° de Coordenacdes

Despesa com RH (£) (total)

Despesa total anual com pessoal docente
(respetivos ETI)

Despesa total anual com pessoal ndo docente
(respetivos ETI)

1935840.33

1655503.48

280336.85

1960610.33

1685610.85

274999.48

2066940.12

1793052.13

273887.99

2088195.28

1813488.24

274707.04

-7 Taxas de resposta aos questionarios S/MEA (valor global anual); 2018(=2018/19), 2019(=2019/20), 2020(=2020/21); Dados para

2020 ainda ndo disponiveis (co/ocar 'n.d").; 2
em percentagem do total.;

7 U.0./SF

Fichas de Unidade Curricular para o ano letivo seguinte pub//cadas ate 317 de Julho,
3 A3ES - resultados do processo de acred/tagao dos CE em funcionamento; *
2018(=2018/19); 2079(=2079/20) 2020 (=2020/21) - dados provisdrios;

RH; 5 UO; 6 GRIM



4 Quadros Sintese do Plano de Atividades da UAlg

4.1 Ensino

Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Acoes

Reforcar e diversificar a internacionalizag@o do ensino em lingua

. _ o portuguesa
Captacédo de estudantes internacionais

Diversificar a internacionalizacédo através do ensino pés-graduado
em lingua inglesa

Potenciar a partilha e a inovagao pedagodgica entre docentes da UAlg

Aumentar o nimero de Promocéo da Inovagdo Pedagdgica e de Boas - . — — —
estudantes e de diplomados, | Praticas Difundir as boas praticas pedagdgicas e desenvolver competéncias
com boa integragdo no pedagdgicas dos professores
m,efcad‘? dgtrabalho, para os . - . Atualizar a regulamentagao académica
varios niveis de formacéo Atualizagdo da regulamentagédo académica e outras — - -

iniciativas apoio aos estudantes Desenvolver as competéncias transversais e apoiar os estudantes -

programa de mentoria por pares

Implementar a caracterizagao dos novos estudantes de TeSP, 2° e 3°
Desenvolvimento da Oferta Formativa ciclo

Identificar possiveis percursos formativos na UAlg




4.2 Investigacao & Transferéncia

Objetivo Estratégico

Iniciativa Estratégica

Acoes

Aumentar a producao
cientifica, tecnolégica e
cultural de qualidade e a sua
transferéncia para a
sociedade

Integracdo dos docentes em centros 1&D da
Universidade

Potenciar a investigacao e o desenvolvimento tecnoldgico em
centros de I&DT

Monitorizar os Centros de Estudos e Desenvolvimento

Incremento da relagdo com o meio empresarial

Acompanhar e promover iniciativas de ligacao da Universidade as
empresas

Interagao investigacao e sociedade nos Programas
Doutorais

Capacitar o Colégio Doutoral da UAlg para as atividades
programadas

Criacao de “incentivos tempo”

Implementar e monitorizar o novo regulamento dos ECTS

Reforcar a interacao entre o ensino e a investigacao




4.3 Comunidade

Objetivo Estratégico

Iniciativa Estratégica

Acoes

Aumentar o impacto da
Universidade na Sociedade

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel

Desenvolver uma Agenda para a Sustentabilidade

Elaborar o Relatdrio Anual da Sustentabilidade da Universidade

Fortalecimento da relagdo com a comunidade Alumni

Desenvolver as competéncias de empregabilidade dos Alumni

Dinamizagéo da Formagao ao Longo da Vida eda
Cultura Cientifica

Realizar um ciclo de webinars “Ciclo de Palestras: Doutoramentos da
UAlg e Cultura Cientifica: Visdo Pratica”

Promover uma UAlg + Saudavel num Healthy Campus

Valorizagao da cooperagao com a Comunidade

Aumentar o impacto da atividade do UAlg V+

Divulgacao das atividades de extensao

Concretizar o Programa de Formagao e Capacitagao da UAlg

Consolidar a politica de gestao da informacao




4.4 Governanga

Objetivo Estratégico

Iniciativa Estratégica

Acoes

Aumentar o grau de
satisfacdo dos stakeholders

Avaliagao do grau de satisfagdo dos stakeholders

Monitorizar e promover a melhoria continua do clima organizacional
e da satisfacdo profissional

Integrar os processos de garantia da qualidade dos cursos parceria
e cotutela no SIGQUAIg

Reavaliagdo da organizacao interna

Promover a simplificagcdo administrativa

Instalacdes e equipamentos

Requalificar os espacos de acolhimento empresarial e respetiva
envolvente

Sistemas e processos

Continuar a aprofundar o desenvolvimento da UAIgNet

Consolidar o sistema de seguranca de informacao




